STATUT

Udruzenja/Udruge preduzeéa/poduzeéa komunalne
privrede/gospodarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine

16. decembar/prosinac 2021. godine



Na osnovu ¢lana 14. Zakona o udruZenjima i fondacijama (Sluzbene novine FBiH br. 45/02), i na
osnovu ¢l. 19. Statuta UPKP FBiH, Skupstina UdruZenja/Udruge poslodavaca komunalne
privrede/gospodarstva u Federaciji BiH na svojoj XX sjednici Skupstine odrZanoj 16.12.2021. godine u
Konjicu donosi:

STATUT

UdruZenja/Udruge preduzeéa/poduzeca komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji Bosne i
Hercegovine

UvoD:
Clan 1.

Udruzenje/Udruga je pravno lice osnovano dobrovoljnim povezivanjem preduzecéa/poduzeca iz oblasti
komunalne privrede i drugih pravnih lica koja obavljaju djelatnosti (proizvodi, usluge, projekti) vezane
za komunalni sektor u Federaciji BiH, radi unapredenja i ostvarenja zajednickih interesa i ciljeva svojih
¢lanova.

Osnov rada i djelovanje zasniva se na demokratskim nacelima svih clanova Udruzenja/Udruge i
djelovanja njegovih organa.

I - OPCE ODREDBE:
Clan 2.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podruéje na kojem djeluje UdruZenje/Udruga
preduzeca/poduzeéa komunalne privrede/gospodarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine, svrha,
programski ciljevi, uslovi i nacin uclanjivanja i prestanak ¢lanstva, kao i prava, duznosti i odgovornosti
¢lanova, upravnih tijela, nacin njihovog izbora, uslovi i nacin opoziva, trajanje mandata, nacin
odludivanja i odgovornosti, nacin stjecanja, koriStenja i raspolaganja sredstvima, nacin donosenja
odluke o prestanku rada, javnost rada, nadin donoSenja Statuta, izmjene i dopune Statuta, pecat,
Stambilj, zastupanje i predstavljanje UdruZenja/Udruge preduzeca/poduzeéa komunalne
privrede/gospodarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Udruzenje/Udruga).

Il - NAZIV | SJEDISTE
Clan 3.

Naziv UdruZenja/Udruge glasi: ,UDRUZENJE/UDRUGA PREDUZECA/PODUZECA KOMUNALNE
PRIVREDE/GOSPODARSTVA U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE“
Skraéeni naziv je: ,UPKP U FBiH"

Naziv UdruZenja/Udruge na engleskom jeziku je: “ASSOCIATION OF UTILITY COMPANIES IN
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA”.

Clan 4.

Sjediste Udruzenja/Udruge je u Sarajevu, ulica Jadranska bb, 71000 Sarajevo.

Clan 5.

Udruzenje/Udruga je svojstvo pravnog lica steklo upisom u registar UdruZenja koji se vodi u
Federalnom ministarstvu pravde u Sarajevu pod registarskim brojem 319. knjiga | registra, dana
13.12.1999. godine. Ostali upisi u Registru izvrSeni su po RjeSenju broj 04-05-2-3706/99. od
13.12.1999., 04.08.2003., 03.08.2005., 06.11.2014., 25.07.2019. i 26.10.2020. godine.



Clan 6.

UdruzZenje/Udruga ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 3 cm, u Cijem je krugu ispisan tekst
y,UdruZenje preduzeé¢a komunalne privrede u Federaciji Bosne i Hercegovine” i Stambilj pravougaonog
oblika, promjera 2x5, na kojem je ispisan tekst ,UdruZenje preduzeca komunalne privrede u Federaciji
Bosne i Hercegovine®, broj i datum.

Clan 7.

Udruzenje/Udruga djeluje na prostoru Federacije Bosne i Hercegovine kao jedinstvenom
ekonomskom prostoru.

Clan 8.

Clanstvo Udruzenja/Udruge ¢ine dobrovoljno udrueni €lanovi, preduzeca/poduzeca iz oblasti
komunalne privrede/gospodarstva, koji prihvac¢aju Program rada UdruZenja/Udruge i ovaj Statut.

11l — SVRHA | PROGRAMSKI CILJIEVI
Clan 9.

UdruzZenje/Udruga je osnovano radi ostvarivanja sljedeéih osnovnih programskih ciljeva:

e Predstavljanje i zastupanje interesa ¢lanova u odnosima sa predstavnicima vlasti na svim
nivoima, uklju€ujuci i tijela lokalne samouprave;

e Ostvarivanje utjecaja na poboljsanje i razvoj poslovnog i makroekonomskog okruzZenja;

e Saradnja sa istim ili srodnim domadim, kao i medunarodnim udruZenjima i institucijama, kao i
ostvarenje drugih interesa preduzeda/poduzeca u oblasti ekonomske, porezne i politike
zaposljavanja;

e UcesSée u projektima medunarodnih organizacija i drugih institucija, koji imaju za cilj razvoj i
unapredenje komunalnog sektora;

e Kreiranje i koordinacija projekata koji afirmiSu znanje iz komunalnog sektora;

e Rad na programima, inicijativama i projektima koji imaju za cilj promovisanje komunalnog
sektora i brigu o odrZivom razvoju i zdravom okoliSu.

Clan 10.

Radi ostvarenja programskih ciljeva iz prethodnog ¢lana, UdruZenje/Udruga obavlja sljedece
djelatnosti:

e Predlaze neophodne zakonske, socijalne i administrativne mjere bitne za komunalnu
privredu/gospodarstvo i odrZiv razvoj;

e Pruza podrsku radi poboljsanja efikasnosti poslovanja komunalnih preduzeca/poduzeca i
aktivnosti na poboljSanju uslova rada, standarda i kvaliteta rada;

e Saraduje sa nadleznim organima vlasti i ¢lanovima UdruZenja/Udruge, vezano za problematiku
iz komunalnog sektora i odrzZivog razvoja, na svoju inicijativu ili po zahtjevu;

e Kreira prijedloge poslovnih politika i strategija;

e Ucestvuje na sjednicama komisija i radnih grupa za izradu propisa, predstavljanje u
zakonodavnim i izvr$nim tijelima na svim nivoima vlasti, ukljucujudi i tijela lokalne samouprave;

e Posreduje u ime ¢lanova kod institucija vlasti i medunarodnih organizacija;

e Organizuje savjetovanja i slicne skupove za djelatnosti: prikupljanje i zbrinjavanje komunalnog
otpada, vodosnabdijevanje, preciséavanje i odvodenje otpadnih voda, proizvodnja i distribucija



toplote, distribucija gasa, pogrebne djelatnosti, odrzavanje i uredivanje javnih zelenih
povrsina, pijaca i trznica, CiSéenje i sl., radi ostvarivanja svojih interesnih i zakonskih ciljeva;

e Informise ¢lanstvo i javnost putem web stranice, elektronskih i printanih medija i sl.;

e lzraduje projekte koji imaju za cilj razvoj komunalnog sektora, promovisanje i brigu o odrZivom
razvoju i zdravom okolisu;

e Druge djelatnosti u skladu sa ciljevima Udruzenja/Udruge, koji su u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Clan 11.

U skladu sa svojim moguénostima te stru¢nim, finansijskim i kadrovskim potencijalima,
Udruzenje/Udruga svojim ¢lanovima mozZe obezbijediti ucesée u sljede¢im aktivnostima:

e Organizacija prezentacija;

e Organizacija simpozija, savjetovanja, radionica, razmjena iskustava, tematskih sjednica i sl.;

e Poslovno povezivanje, itd.

Aktivnosti iz prethodnog stava, UdruZenje/Udruga moZe obezbjedivati i drugim zainteresovanim
licima koja saraduju sa UdruZenjem/Udrugom.

Aktivnosti iz prethodnog stava ovog ¢lana, UdruZenje/Udruga ne moZe obavljati kao profesionalnu
djelatnost na komercijalnoj osnovi.

lzuzetno, na osnovu odluke Upravnog odbora, UdruZenje/Udruga moze od clanice koja je korisnik
neke od aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana, dogovoriti naknadu materijalnih troSkova.

IV — CLANSTVO UDRUZENJA
Clan 12.

Clanstvo u Udruzenju/Udruzi je dobrovoljno.

Clan 13.

Clan Udruzenja/Udruge moze biti svako pravno lice koje obavlja komunalnu djelatnost na teritoriji
Federacije BiH.

Clan UdruZenja/Udruge moze biti i drugo pravno lice koje obavlja djelatnost (proizvodi, usluge,
projekti) vezanu za komunalni sektor.

Clan Udruzenja/Udruge mogu biti i druge institucije i fondovi kojima je osniva¢ Opéina, Kanton, Grad,
FBiH i BiH, koji u svom poslovanju imaju aktivnosti na zastiti Zivotne okoline ili su na drugi nacin vezani
uz djelatnosti komunalne privrede/gospodarstva.

Clan Udruzenja/Udruge moze biti i pravno lice iz komunalne djelatnosti iz Republike Srpske i Distrikta
Brcko, ako posluje sa subjektima iz Federacije BiH.

Clan Udruzenja/Udruge moze biti i strano pravno lice sli¢ne ili iste djelatnosti koje u Federaciji BiH ima
podruznicu ili na drugi nacin obavlja svoju djelatnost sa vaze¢im propisima BiH i koje dobrovoljno
pristupi Udruzenju/Udruzi na nacin propisan Statutom.

Pocasni €lanovi udruzenja/udruge

a) Fizicka ili pravna osoba, koja se istakla svojim radom i doprinosom na ostvarenju ciljeva
UdruZenja/Udruge;



b) Bivsi predsjednici UO Udruzenja/Udruge ili drugi ¢lanovi UdruZenja/Udruge koji su se posebno
istakli svojim radom i doprinosom UdruZenju /Udruzi.

Prava pocasnog ¢lana utvrduju se odlukom koju donosi Upravni odbor Udruzenja/Udruge.

Clan 14.

Status ¢lana UdruzZenja/Udruge stice se popunjavanjem i dostavljanjem pristupnice Udruzenju/Udruzi.

Pristupnica je punovazna ako je dostavljena u originalu putem poste, a ako je dostavljena kao kopija
putem faksa ili putem e-maila, naknadno se mora dostaviti originalna pristupnica.

Clan 15.

Clanstvo u Udruzenju/Udruzi prestaje:
a) Istupanjem clana;
b) Isklju¢enjem ¢lana;
c) Prestankom pravnog subjektiviteta ¢lana;
d) Stecajemiili likvidacijom UdruZenja/Udruge;
e) Smrcu ¢lana fizickog lica.

Clan 16.
Ako bilo koji ¢lan ne plati ¢lanarinu ni nakon 60 dana po isteku roka za plaé¢anje, bit ¢e pismenim

putem pozvan da plati ¢lanarinu.

Ako ¢lan ne plati ¢lanarinu ni po isteku roka od 6 mjeseci, Upravni odbor moze donijeti odluku o
njegovom iskljucenju iz ¢lanstva u UdruzZenju/Udruzi, o ¢emu ga mora bez odlaganja obavijestiti.

Clan UdruZenja/Udruge koji je isklju¢en iz Udruienja/Udruge duian je izvriiti obaveze prema
Udruzenju/Udruzi dospjele do dana prestanka ¢lanstva i nema pravo na povrat uplaéene clanarine.
Clan 17.
Iznos mjesecne c¢lanarine utvrduje Skupstina UdruZenja/Udruge donosenjem posebne odluke o visini
Clanarine.
Clan 18.

Clanarina se moZe uplatiti i u ve¢em iznosu od propisanog odlukom o €lanarini. Clanarina se uplacuje
radi poticaja rada i pomoc¢i Udruzenju/Udruzi, te se u tom smislu moze razumijevati dobrovoljnim
prilogom.

Ukoliko po zavrsetku poslovne godine, Udruzenju/Udruzi ostanu neutroSena sredstva, Skupstina
Udruzenja/Udruge moze donijeti odluku o usmjeravanju tih sredstava u projekte od znacaja za
Clanstvo.

Clan 19.
Clan moZe odustati od ¢lanstva u Udruzenju/Udruzi u bilo koje vrijeme, tako $to ¢e Upravnom odboru

poslati obavijest o svojoj namjeri da istupi iz ¢lanstva.

Clanstvo prestaje najkasnije 30 dana po prijemu obavijesti, a ¢lan se obavezuje da prije prestanka
Clanstva izmiri svoje obaveze po osnovu Clanarine.



Clan 20.

Na zahtjev clanice UdruZenja/Udruge, Upravni odbor Udruzenja/Udruge moZe donijeti odluku o
mirovanju ¢lanstva, najduze 1 godinu.

Za vrijeme mirovanja Clanstva ¢lanu UdruZenja/Udruge miruju sva prava i obaveze koje proizilaze iz
¢lanstva u Udruzenju/Udruzi.

V — PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA

Clan 21.

Prava ¢lanova su da:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

Njihovi predstavnici biraju i budu birani u organe Udruzenja/Udruge u skladu sa odredbama
ovog Statuta;

Njihovi predstavnici biraju i budu birani u organe i institucije u koje Udruzenje/Udruga daje
svoje predstavnike;

TraZe savjetodavnu pomo¢ u svim pitanjima koja su u skladu sa ciljevima i djelatnos¢u
Udruzenja/Udruge;

Ravnopravno sa drugim ¢lanovima UdruZenja/Udruge ucestvuju u ostvarivanju programskih
ciljeva;

Prate rad UdruZenja/Udruge i pokreéu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za
Udruzenje/Udrugu;

Budu redovno informisani o svim znacajnim pitanjima, kao rezultatima rada
Udruzenja/Udruge;

Koriste stru¢nu pomo¢ i edukaciju koju im moZze pruziti Udruzenje/Udruga;

Organima UdruZenja/Udruge daju prijedloge i misljenja u vezi sa radom Udruzenja/Udruge;
Ucestvuju u kreiranju globalne politike UdruZzenja/Udruge;

Udruzenje/Udruga posreduje u njihovim pregovorima sa tijelima zakonodavne i izvrsne vlasti i
medunarodnim organizacijama.

Clan 22.

Obaveze ¢lana su da:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

Aktivno ucestvuje u radu Udruzenja/Udruge i da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene
zadatke;

Pridrzava se Statutom utvrdenih prava i obaveza ¢lanova;

Moralno i na drugi nacin podupire djelatnosti i ugled UdruZenja/Udruge;

Postuje dogovorene standarde i odluke organa UdruZenja/Udruge;

Blagovremeno plaéa ¢lanarinu;

Cuva sluzbene tajne Udruzenja/Udruge;

Cuva imovinu UdruZenja/Udruge;

Po pozivu da dolazi na sastanke organa i tijela Udruzenja/Udruge;

Da propagira djelatnost Udruzenja/Udruge i znacaj utvrdenih programskih ciljeva;
Ispunjava i druge obaveze u skladu sa Statutom i drugim aktima UdruZenja/Udruge.

Clan 23.

U znak priznanja za savjestan rad i posebne rezultate rada, UdruZenje/Udruga moZe nagraditi i
pohvaliti svoje ¢lanove. Pohvale i nagrade izdaju se u vidu zahvalnica, diploma i plaketa.

Odluku o pohvalama i nagradama donosi predsjednik Skupstine, na prijedlog predsjednika Upravnog
odbora Udruzenja/Udruge.



VI - ORGANI UDRUZENJA/UDRUGE | ODLUCIVANJE U UDRUZENJU/UDRUZI
Clan 24.
Svi Clanovi UdruZenja/Udruge imaju pravo da ucestvuju u aktivnostima Udruzenja/Udruge radi

ostvarenja osnovnih ciljeva UdruZzenja/Udruge, da njihovi predstavnici biraju i budu birani u organe
UdruzZenja/Udruge i da ostvaruju druga prava i obaveze u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima.

Clan 25.
Organi Udruzenja/Udruge su:
a) Skupstina,
b) Upravni odbor — organ upravljanja,
¢) Nadzorniodbor.
VI/1 - SKUPSTINA UDRUZENJA/UDRUGE
Clan 26.

Skupstina je najvisi organ upravljanja Udruzenjem/Udrugom i ¢ine je svi ¢lanovi Udruzenja/Udruge
Skupstina moZze biti:

- Redovna

- Vanredna

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godiSnje, po pravilu u sjedistu
Udruzenja/udruge, a saziva je predsjednik Skupstine.

Vanredna sjednica Skupstine se saziva izuzetno prema iskazanoj potrebi uz pisano obrazlozenje, na
zahtjev:

e Predsjednika Skupstine;

e Predsjednika Upravnog odbora;

e Vedine ¢lanova Upravnog odbora.

Rad Skupstine je javan.
Clan 27.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine UdruZenja/Udruge ili u njegovom odsustvu zamjenik
predsjednika Skupstine Udruzenja/Udruge, pismenim putem najmanje 7 dana prije njenog zasjedanja.

Skupstini prisustvuju predstavnici ¢lanova Udruzenja/Udruge (direktori ili drugi ovlasteni predstavnici
¢lanice UdruZenja/Udruge).

Clan 28.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine UdruZenja/Udruge bira Skupstina na period od 4
(Cetiri) godine i mogu se birati na tu funkciju ponovo.

Na ove pozicije mogu biti izabrana lica koja imaju najmanje 5 godina iskustva u komunalnom sektoru i
koja su se istakla po stru¢nosti u komunalnom sektoru, te da imaju i zapazene rezultate u ovoj oblasti.
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Clan 29.
VI/1-a - Predsjednik Skupstine:

Radom sjednice Skupstine rukovodi predsjednik Skupstine Udruzenja/Udruge.

On se stara o primjeni Poslovnika Skupstine, prisustvuje sjednicama Upravnog odbora, moZe predloZiti
sazivanje sjednice Upravnog odbora, obavlja i druge funkcije za koje ga ovlasti Skupstina.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine UdruZenja/Udruge je 4 (Cetiri) godine od
dana odrZavanja Izborne skupstine, a najkasnije do prve sljedece Izborne Skupstine.

Clan 30.

Skupstina Udruzenja/Udruge ima sljedeée nadleZnosti:
a) Donosi Statut, izmjene i dopune Statuta Udruzenja/Udruge;
b) Donosi Poslovnik o radu Skupstine i druge akte iz nadleZnosti Skupstine;
c) Utvrduje stavove i daje smjernice za rad organa i tijela UdruZenja/Udruge;
d) Donosi odluke o prenosu pojedinih nadleznosti na Upravni odbor;
e) Donosi Program rada Udruzenja/Udruge;
f) Donosi Finansijski plan Udruzenja/Udruge;
g) Usvaja lzvjestaj o radu Upravnog odbora;
h) Donosi odluku o prestanku rada Udruzenja/Udruge;
i) BirairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine;
j) BirairazrjeSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora;
k) Bira i razrjeSava predsjednike i zamjenike predsjednika Upravnog i Nadzornog odbora
Udruzenja/Udruge;
I) Usvaja izvjestaje koje su pripremili Upravni i Nadzorni odbor;
m) Odlucuje o formiranju komisija, radnih grupa, stru¢nih timova i sl.;
n) Odlucuje o visini i nacinu plac¢anja ¢lanarine;
o) Donosi odluke o spajanju ili udruzivanju sa istim ili sliénim udruzenjima ili organizacijama;
p) Daje saglasnost na pravne radnje poduzete u postupku osnivanja Udruzenja/Udruge;
g) Odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa.

Clan 31.
Rad Skupstine Udruzenja/Udruge blize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.
Clan 32.

Skupstina moZe punovaino odlucivati ako je na sjednici prisutna natpoloviéna vecina od ukupnog
broja ¢lanova UdruzZenja/Udruge.

Svi ¢lanovi SkupStine imaju pravo glasa, a odluke se donose veéinom prisutnih ¢lanova javnim
izjaSnjavanjem, u skladu sa Poslovnikom o radu Skupstine.

Clana Skupstine koji nije prisutan na Skupdtini, moZe u glasanju zastupati drugi ¢lan Skupstine
UdruZenja/Udruge, uz ovlastenje koje vaZi za tu sjednicu. Dato ovlastenje vaZi i u slucaju prekida ili
odlaganja sjednice do zaklju¢enja Skupstine.



Na sjednici Skupstine se vodi zapisnik ili se snima, a zakljucci i odluke se dostavljaju svim ¢lanicama,
nadleZznim institucijama i objavljuju u sredstvima javnog informisanja.

VI/2 - UPRAVNI ODBOR
Clan 33.

Upravni odbor je izvrsni organ UdruZenja/Udruge, koji se stara o provodenju ciljeva
Udruzenja/Udruge utvrdenih ovim Statutom.

Clan 34.

Skupstina Udruzenja/Udruge, na prijedlog Upravnog odbora, utvrduje kriterije za predlaganje, izbor i
imenovanje ¢lanova Upravnog odbora kojim se mora obezbijediti Sto ravnomjernija zastupljenost po
osnovu djelatnosti, te regionalna, nacionalna i spolna zastupljenost.

Pored kriterija iz prethodnog stava u Upravni odbor Udruzenja/Udruge mogu biti birani direktori ili
drugi predstavnici ¢lanova UdruZenja/Udruge, pri ¢emu Skupstina Udruzenja/Udruge posebno vodi
raCuna o strucnosti predloZenog lica, uz obavezan uslov da predloZeni predstavnik ima najmanje 5
godina iskustva u komunalnom sektoru i zapaZzene rezultate u ovoj oblasti.

Clan 35.

Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora vrsi Skupstina Udruzenja/Udruge u skladu sa ¢lanom 34.
Statuta, za Sta se donosi odluka Skupstine UdruZzenja/Udruge.

Clan 36.
Upravni odbor sastoji se od 21 ¢lana.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora UdruZzenja/Udruge je 4 (Cetiri) godine i mogu se birati na tu funkciju
ponovo.

Clan 37.

Upravni odbor ima sljedeée nadleZnosti:

a) PredlaZe Statut Udruzenja/Udruge kao i njegove izmjene i dopune;

b) Priprema Prijedlog Programa rada UdruZzenja/Udruge;

c) Utvrduje prijedlog Finansijskog plana Udruzenja/Udruge;

d) Predlaze donosenje drugih akata koje donosi Skupstina;

e) Provodi odluke, zakljucke i druge akte koje je donijela Skupstina;

f) Upravlja imovinom UdruZenja/Udruge;

g) Podnosi godisnji Izvjestaj o svom radu Skupstini Udruzenja/Udruge;

h) Podnosi lzvjestaj Nadzornog odbora o finansijskim rezultatima poslovanja Skupstini UPKP FBiH;

i) Donosi odluke o pripremi/implementaciji projekata na prijedlog struc¢nih timova;

j) Donosi odluke o nagradama i priznanjima;

k) Odlucuje o nabavkama, prodaji i otpisivanju vrijednosti osnovnih sredstava;

[) Osniva komisije, radne grupe i stru¢ne timove;

m) U skladu sa stavovima SkupStine definiSe zajednicke interese ¢lanova i odreduje nacin
zastupanja i ostvarivanja ovih interesa;

n) Odreduje ovlastenog revizora;



o) Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili koje su drugim propisima stavljeni u
njegovu nadleznost.

Clan 38.

Upravni odbor radi u sjednicama, koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jedanput u dva mjeseca
(osim u izvanrednim uslovima pandemija, elementarne nepogode i sl.).

Saziva ih predsjednik Upravnog odbora Udruzenja/Udruge, a u njegovom odsustvu zamjenik
predsjednika.

Upravni odbor donosi Poslovnik kojim se blize ureduje nacin rada i donoSenje odluka na sjednicama
Upravnog odbora.

Upravni odbor moZe punovazno odludivati ako na sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova.
Odluke iz nadleznosti Upravnog odbora se donose obi¢cnom veéinom glasova svih prisutnih ¢lanova.
U slucaju parnog broja glasova ,,za“ i ,protiv“, odlucujudi glas je predsjednika Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora moZe, iz opravdanih razloga, pismeno ovlastiti drugo lice da ga zastupa na
sjednici i glasanju.

Clan 39.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje su izabrani, odnosno
imenovani:
a) Podnosenjem ostavke;
b) Istupanjem iz ¢lanstva,
c) Smjenom ili ostavkom na mjesto direktora u preduzecu/poduzeéu (ako je ¢lan Upravnog
odbora direktor preduzeca/poduzeca);
d) Smrcuili gubitkom poslovne sposobnosti.

Clan 40.
Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici bira novog ¢lana Upravnog odbora UdruZenja/Udruge u
skladu sa kriterijima i uslovima predvidenim u ¢lanu 34. Statuta i prijedlog dostavlja Skupstini na
usvajanje.

Clan 41.

VI/2-a - Predsjednik Upravnog odbora

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora Udruzenja/Udruge je 4 (Cetiri)
godine od dana odrzavanja lzborne skupstine, a najkasnije do prve sljedece Izborne Skupstine

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora Udruzenja/Udruge mogu ponovno biti izabrani,
odnosno imaju moguénost produzenja mandata.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora moze prestati i prije isteka vremena
na koje su izabrani u slucaju kada Upravni odbor 2/3 ve¢inom svojih ¢lanova izglasa nepovjerenje.
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Clan 42.

Predsjednik Upravnog odbora je ujedno i predsjednik UdruZenja/Udruge, predstavlja i zastupa
Udruzenje/Udrugu.

Predsjednika Upravnog odbora zamjenjuje zamjenik predsjednika u slu¢aju njegove sprije¢enosti, koji
obavlja poslove koje mu povjeri predsjednik, Upravni odbor ili Skupstina UdruZenja/Udruge.

Clan 43.

Nadleznosti predsjednika Upravnog odbora su:
a) Rukovodi radom UdruZenja/Udruge;
b) Rukovodi radom Upravnog odbora;
c) Predlaze Upravnom odboru kadrovska rjeSenja u Uredu UdruZzenja/Udruge;
d) Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u Uredu Udruzenja/Udruge;
e) Zastupa i predstavlja Udruzenje/Udrugu;
f) PredlaZe strateske pravce djelovanja UdruZzenja/Udruge;
g) Daje neposredne smjernice i uputstva za rad zaposlenim u Uredu UdruZenja/Udruge;
h) NadleZan je za organizaciju Ureda, u skladu sa programskim ciljevima i djelatnoscu
Udruzenja/Udruge;
i) PredlaZze opce akte Upravnom odboru UdruZenja/Udruge;
j) Predlaze razrjesenje ¢lanova Upravnog odbora;
k) Predlaze zamjenika predsjednika Upravnog odbora;
[) Prisustvuje sjednicama Skupstine;
m) Sa predsjednikom Skupstine utvrduje dnevni red za sjednicu Skupstine;
n) Odgovara za zakonitost rada Udruzenja/Udruge;
o) Provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine, Upravnog i Nadzornog odbora;
p) lzvrsava i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor i Skupstina.

VI-3 NADZORNI ODBOR
Clan 44.

Nadzorni odbor bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruzenja/Udruge na prijedlog Upravnog odbora, na
period od 4 (Cetiri) godine, s tim da Skupstina mora voditi racuna da ¢lanovi Nadzornog odbora mogu
biti lica koja imaju najmanje 5 godina iskustva u komunalnom sektoru i koja su se istakla po struénosti
u komunalnom sektoru, te da imaju zapaZene rezultate u ovoj oblasti.

Nadzorni odbor se sastoji od 5 ¢lanova, a ¢ine ga predsjednik, zamjenik predsjednika i tri ¢lana.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornog odbora UdruZenja/Udruge je 4 (Cetiri)
godine od dana odrzavanja Izborne skupstine, a najkasnije do prve sljedece Izborne Skupstine, nakon
isteka mandata.

Nadzorni odbor ¢e donijeti Poslovnik kojim se blize ureduje nacin rada i donoSenje odluka na
sjednicama Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu materijalno-finansijskog poslovanja UdruZenja/Udruge, u skladu sa
Programom rada i zakonskim propisima.

Sastaje se jednom godisnje, poslije izrade i predaje Izvjestaja o finansijskim rezultatima poslovanja
UdruZenja/Udruge i u pisanom obliku izvjestava Upravni odbor o rezultatima nadzora.
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Po isteku mandata ¢lanovima Nadzornog odbora, Skupstina im moze obnoviti mandat.

Clan 45.
Svi organi UdruZenja/Udruge donose odluke u skladu sa propisima, Poslovnikom i Statutom.
Odluke su pravosnaZne ako su donijete obi¢cnom vec¢inom prisutnih glasova ¢lanova.

Clan 46.

Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova UdruZenja/Udruge vrse zaposlena lica u skladu sa
odredbama ovog Statuta.

Organizaciona struktura stalno zaposlenih u Uredu UdruZenja/Udruge sastoji se od Sekretara,
Stru¢nog saradnika za koordinaciju i rad na projektima medunarodnih organizacija i Administrativno-
tehnic¢kog referenta.

Poslove Sekretara moZe obavljati lice koje ispunjava sljedecée uslove:

VSS, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unaru (MS Office), iskustvo na poslovima iz
oblasti komunalnog sektora i sl. Sekretar organizuje organizuje sjednice, koordinira rad radnih grupa i
struc¢nih timova, ucestvuje u poslovima informisanja i dr.

Poslove Struénog saradnika za koordinaciju i rad na projektima medunarodnih organizacija moze
obavljati lice koje ispunjava sljedeée uslove:

VSS, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru (MS Office), iskustvo na poslovima
organizacije seminara, radionica, treninga, i sl., a radi na projektima medunarodnih organizacija u
kojima ucestvuje UdruZzenja/Udruge, obavlja pomoéne poslove iz finansijske i racunovodstvene
djelatnosti, opste i druge poslove.

Poslove Administrativno-tehni¢kog referenta moze obavljati lice koje ispunjava sljedece uslove:
SSS, poznavanje rada na administrativnim i organizacionim poslovima, poznavanje rada na racunaru, a
obavlja sve administrativno-tehnicke poslove Ureda UdruZenja/Udruge, organizira odrzavanje sjednica

i koordinira ucesc¢e ¢lanica u radu Udruzenja/Udruge.

Odluku o kadrovskim rjesenjima u Uredu Udruzenja/Udruge donosi Upravni odbor UPKP u FBiH na
prijedlog Predsjednika UO iz ¢lana 43., stav 1, tacka c.

Clan 47.

Prava, obaveze i odgovornosti, zaposleni u Uredu UdruZzenja/Udruge ostvaruju u skladu sa Zakonom o
radu, te drugim propisima iz oblasti penzijskog i zdravstvenog osiguranja.
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VIl - ORGANIZACIJA
Clan 48.

Programske aktivnosti i zasebne projekte Udruzenje/Udruga ¢e obavljati i posredstvom radnih grupa,
stru¢nih timova i drugih oblika djelovanja koji se mogu organizirati prema potrebama i interesima
¢lanstva.

Clan 49.
U UdruZenju/Udruzi se mogu osnovati pododbori ili grupacije po osnovu djelatnosti.

Clanovi pododbora ili grupacija mogu biti lica koja koja su se istakla po posveéenosti i struénosti i
zapazenim rezultatima iz komunalne djelatnosti za koju se osniva pododbor i koji imaju viSegodisnje
iskustvo u komunalnom sektoru.

Voditelje i zamjenike voditelja biraju ¢lanovi pododbora na prvom sastanku, a odluku o njihovom
izboru donosi Upravni odbor.

Pododbori ili grupacije donose Poslovnike o svom radu, kojim se bliZze ureduje nacin rada i donoSenje
odluka i koji moraju biti u skladu sa propisima, Statutom i drugim aktima UdruZenja/Udruge.

Administrativnu podrsku rada Pododbora ili grupacija obezbjeduje Ured UdruZenja/Udruge.
VIl - FINANSIRANJE UDRUZENJA

lzvori sredstava
Clan 50.
Imovinu Udruzenja/Udruge Cine:
a) Prihodi od ¢lanarine;
b) Dobrovoljni prilozi i pokloni fizi¢kih i pravnih lica;
c) Sredstva dodijeljena iz budzeta;
d) Prihodi iz donacija za implementaciju projekata, kako stranih tako i domadih donatora;
e) Prihodi iz sponzorstava;
f) Drugi prihodi steceni u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 51.

Odluke o prihodima i rashodima donosi Upravni odbor Udruzenja/Udruge, u skladu sa Finansijskim
planom i Programom rada Udruzenja/Udruge.

Materijalno-finansijsko poslovanje UdruZenja/Udruge vodi se po vazeéim zakonskim propisima.
Upravni odbor moZze donijeti pravilnike i druge opée akte kojima blize ureduje nacin sticanja i
rasporedivanja sredstava.

IX - INFORMISANIJE | KOMUNICIRANIJE
Clan 52.

Rad svih organa UdruzZenja/Udruge je javan.

O stavovima, zaklju¢cima i odlukama ¢&lanstvo se redovno informise putem cirkularnih obavijesti koje
svaki ¢lan dobija na svoju adresu, elektronskim ili postanskim putem, te putem web stranice
UdruZenja/Udruge.
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Clan 53.

Svaki ¢lan UdruZenja/Udruge ima pravo da uputi usmeni ili pismeni upit vezan za djelatnost i rad
Udruzenja/Udruge, na koji ¢e mu biti dostavljen odgovor. lzuzetak od ovog principa su ona
obavjestenja koja se smatraju poslovhom tajnom, a sva pitanja informisanja uredit ¢e se prema
Poslovniku kojeg usvaja Upravni odbor Udruzenja/Udruge.

X — ZASTUPANJE UDRUZENJA
Clan 54.

Udruzenje/Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Upravnog odbora Udruzenja/Udruge.
Clan 55.

Upravni odbor moZe donijeti odluku kojom ¢e ovlastiti i druga lica koja ¢e u odredenim slucajevima
zastupati Udruzenje/Udrugu.

Odlukom iz prethodnog stava Upravni odbor ¢e utvrditi i ovlastenja, odnosno ogranic¢enja ovlastenog
lica u zastupanju Udruzenja/Udruge.

Xl - PRESTANAK RADA UDRU2ENJA/UDRUGE
Clan 56.

UdruZenje/Udruga prestaje postojati:
a) Odlukom Skupstine UdruZenja/Udruge;
b) Ako broj ¢lanova bude manji od zakonski propisanog minimuma za rad UdruzZenja/Udruge;
c) Ako rad Udruzenja/Udruge zabrani nadlezni organ.

Clan 57.

Na osnovu odluke Skupstine Udruzenje/Udruga se moze udruzivati u saveze ili pripojiti, razdvojiti ili
transformisati u drugo Udruzenje/Udrugu.

Clan 58.

Upravni odbor donosi Plan likvidacije UdruZzenja/Udruge, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i
obaveze Udruzenja/Udruge u skladu sa Statutom Udruzenja/Udruge.

Upravni odbor imenuje jednog ili vise likvidatora UdruZenja/Udruge cija je duZnost da se stara o
izvrSenju Plana likvidacije i koji je ovlasten da zastupa Udruzenje/Udrugu u postupku likvidacije i u
podnosenju zahtjeva za prijavu prestanka rada Udruzenja/Udruge nadleznim organima.

Clan 59.
U postupku likvidacije Udruzenja/Udruge iz imovine Udruzenja/Udruge izmirit ée se sve dospjele
zakonske obaveze, kao i obaveze nastale prema drugim povjerenicima UdruZenja/Udruge, a

eventualna preostala imovina rasporedit ¢e se na ¢lanove UdruZenja/Udruge srazmjerno njihovom
doprinosu u pla¢anju €lanarine u toku prethodne 3 godine.
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XIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 60.

Promjene ovog Statuta provode se istovjetnim postupkom njegovog donosenja, a prema inicijativi
¢lanstva ili organa UdruZenja/Udruge.

Clan 61.

Statut, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta i druge opde akte potpisuje predsjednik Skupstine
Udruzenja/Udruge ili u njegovom odsustvu zamjenik predsjednika Skupstine Udruzenja/Udruge.

Clan 62.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Udruzenja/Udruge poslodavaca
komunalne privrede/gospodarstva u FBiH, broj 277/14 od 18.09.2014. godine i Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta broj 207/20 od 30.09.2020. godine.
Ostali upisi u registru upisani pod registarskim brojem 319 knjiga | registra dana 13.12.1999. godine
izvrSeni po rjeSenju broj 04-05-2-3706/99 od 13.12.1999. godine i 04.08.2003., 03.08.2005.,
06.11.2014., 25.07.2019. i 26.10.2020. godine. ostaju nepromijenjeni.

Clan 63.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na sjednici Skupstine UdruZenja/Udruge.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
UPKP u FBIH
Matija Luci¢, dipl.ing.s.r.

Broj protokola: 276/21.
Od 16.12.2021. godine
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